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. EPALFER Politica do Sistema de Gestio
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A Epalfer dedica-se ao design, desenvolvimento e produgdo de ferramentas e protétipos para a industria
automével, tendo clientes no mercado nacional e internacional.

A Politica do Sistema de Gestdo da Epalfer € constituida por um conjunto de orientagdes com o compromisso de
realizar as suas atividades assegurando a satisfacdo dos clientes, a protecdo do ambiente, a prevencgdo de lesdes
e problemas de saide cumprindo os requisitos legais e normativos aplicaveis.

Assim, a Epalfer define a seguinte Politica:
e Satisfazer as necessidades e expectativas dos clientes e restantes partes interessadas;

e Assegurar o cumprimento dos requisitos legais, normativos e outros aplicaveis a Qualidade, ao
Ambiente e a SST;

e Promover a melhoria continua e a inovagdo nos processos, produtos e servicos;

Reduzir continuamente os custos da ndo qualidade;

e Promover a prevencao da poluigao, a redugdo do consumo de recursos naturais e da melhoria da gestdo
de residuos;

Promover a consulta, participagdo e motivagdo de todos os colaboradores, promovendo um ambiente

de trabalho seguro, saudavel e sustentavel;

e Garantir condigBes de trabalho que previnam acidentes, incidentes e doencas profissionais;

Promover parcerias com fornecedores e partes interessadas que partilhem os mesmos principios de
qualidade, responsabilidade ambiental e seguranca.

Implementar a sustentabilidade ambiental em todas as etapas do processo produtivo, envolvendo os
colaboradores e parceiros na implementacdo de préticas ambientalmente responsaveis;

Promover uma cultura de prevencdo e de melhoria continua do desempenho em seguranca e salde.

A Geréncia da Epalfer compromete-se a assegurar a implementacado, manutencdo e melhoria continua do
Sistema de Gestdo sustentado na responsabilidade, competéncia técnica e cumprimento dos objetivos
definidos.
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